VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Introduktion:

Kulturhuset har under aret forvaltat sin
sarstallning som en gemensam plattform for fri
kultur i Jonkdpings kommun. Denna sarstédllning
grundar sig pa behovet av en organisation som
fangar upp kulturellt intresserade méanniskor och
ger dem resurser, utrymme och ett sammanhang
att vaxa i - oavsett om de ar del av en forening
eller inte. Kulturhuset har fortsatt vara en plats
dar folk far utveckla sin skapandelust utan
pekpinnar och censur.

Verksamhetsdret 2022 har varit ett ar med stora
forandringar for foreningen Kulturhuset i
Jonkoping. Efter en lang tid av pandemi och en
vilande verksamhet sa har styrelsen arbetat
framst med att ldagga en hallbar grund for
verksamheten att starta upp pa.




KULTURHUSETS VERKSAMHET

Kulturhuset i Jonkodping driver en mangd olika verksamheter
som alla drivs av foreningens medlemmar. Principen grundar
sig i att Kulturhuset som forening skall stotta de olika projekt,
tankar och uppstarter som medlemmarna finner intressanta och
inspirerande.

Vi har en del stadigvarande verksamheter men aven tillfalliga
projekt som alla fyller en viktig funktion for Kulturhuset i sin
helhet.

Under 2022 sa har initiativen varierat da vi har haft yttre
problem sasom efterlevnaden av pandemin som i sin tur
paverkar manniskors vag tillbaka till var forening.

Vi ser med gléadje pa 2023 och ser 2022 som en viktig pelare
for varje medlems forutsdttning att hitta hit igen.

Arrangemang:

Under 2022 hyrde vi ut vara lokaler till 1013 bokningar i
Kulturhuset. Av dessa var ca 207 foreningens egna, ungefar
776 var samarrangemang och ca 30 var rena uthyrningar som
genomfordes av ndagon annan.

Gemenskap i Jul:

| ar fick vi d@ntligen ha vart kdra Gemenskap i Jul i vanlig
ordning. Flertalet volontarer spenderade sin julhelg med att
servera gratis julmat till hundratals manniskor. Ett arbete som
planeras fran sensommaren och dar manga olika foretag bidrar
med att skdnka mat till oss. Detta sa vi alla kan fa fira ett
alternativt julfirande med en anda av gemenskap.




Poetry Slam SM & Oppet hus:

| Kulturhuset arras det deltdavlingar infor Poetry Slam SM. Vi
fick dran att ha det stora svenska masterskapet hos oss. Vi
tackar Kulturraddet for det ekonomiska stodet.

Under denna helg hade vi d&ven Oppet Hus, dar vi visade upp
olika delar av var breda verksamhet. Till Exempel keramiker
visade upp sina fina alster. Vi hade en konstutstédllning pa
Kulturvinden dé&ar var Maleria visade sina konstverk, aven var
medlemsférening G&B-syd visade upp sina malade figurer.

Exempel pa samarbetspartners 2022:
e Teater |

e Teater Tabberas

e Monte Fjanton

e Svensk Undulathobby

e Rubik's Cube Turnering

e Postens Seniorer

e Region Jonkopings Lan

e JOonkdpings kommun

e June Folkhogskola

e SOdra Vatterbygdens konstrunda
e Mullsjo folkhdgskola

e Teater Kolsyra

e Kulturskolan

e RSFL

OPPET k

Medlemsforeningar under 2022:
e Folkets Bio

e JOnkopings Sportdansklubb

e G&B - syd

e Mission och Vackelse

e Bokcafét

e Qom Ut




Konstverksamhet:

Under 2022 pabodrjade vi det stora projektet att forskona var
trakiga trappuppgang. Innan pandemin fardig malades
trappuppgangen vit for att kunna mdjliggdéra for nya konstverk.
Under 2022 har en flitig grupp arbetat med att fylla vaggarna
med farg.

Aven annan vaggmalning har utvecklats i huset och det &r med
gladje vi ser husets vaggar prydas med vara medlemmars
fantastiska talang.

Vi har dven pabdrjat rutiner for att kunna ha fungerande
utstdllningar i Nyfiket. Aven dar har upphdngningen av
konstverk borjat igen av olika konstnédrer - etablerade likasa
nyboérjare.

| 6vrigt har vi i vanlig ordning haft fantastiska Sddra
Vatterbygdens konstrunda hos oss och detta samarbete har
genom aren utvecklats till att vi mojliggor for deras forvaring
av inventarier for att lattare kunna arrangera dessa
utstdllningar framover. Under detta arrangemang inveg Kultur
och bibliotekschefen utstallningen och féreningen Min opera
framforde fantastisk musik.

Loppmarknaden:

Var loppmarknad har testat sina val etablerade vingar under
2022. Det ar smartsamt tydligt att invanare i Jonkoping fann
andra rutiner kring inkdép av begagnade ting vid pandemin.
Under aret har vi testat det nya konceptet av att inte ldangre ha
loppis exakt varje Iordag. Vi har istdllet pabodrjat att ha
loppisen en gang i manaden och ibland utvecklat den till att
kunna vara oftare. Vi ser att detta arbetssatt har gjort
loppisen mer stabil nu efter pandemin, det har blivit mer dan en
happening. Vi hoppas sjalvklart pa att loppisen kommer hitta
sin egna identitet igen under 2023, det ar en oerhort viktigt
verksamhet under dessa ekonomiskt svara tider och det ar med
karlek vi fortsdtter arbetet och utvecklingen av Smalands
aldsta loppis.

Under aret kopte vi in flertalet nya kldadhdangare da vi markt att
forsaljning av klader har blivit mer populart.

Vi gick aven oOver till loppisbokning via formular man kan fylla i
pd hemsidan.



Musikverksamhet:

Under 2022 har var inspelningsstudio nyttjats ca 88 ganger.
Detta ar en stdende verksamhet som mojliggor olika initiativ
som i framsta rummet engageras av ungdomar.

Var oppna repa har tyvarr stora delar av aret legat pa is da
strukturen av verksamheten inte varit helt optimal. Detta ar
ndgot vi sdg i slutet av aret borja latta upp och det kommer bli
spdnnande att se verksamheten 6ppnas upp pa nytt under
2023.

Var framsta lokal for spelningar, Insikten, har haft feta
spelningar av Mission och vackelse men vi ser aven att
Studieforbunden Bilda har borjat bedriva verksamhet hos oss.
Det ar gladjande att se var lokal fyllas med musik efter en tid
av pandemi och tystnad.

Nyfiket:

Aret har for nyfiket varit ett speciellt &r. Inte har bara
pandemin paverkat driften av vart fantastiska volontéar drivna
fik, fick fick tyvarr under aret ohyra i Nyfiket. Detta har lett till
att fiket har legat nere stora dela av aret. Vi har under aret
arbetat hart i samverkan med Tekniska Kontoret for att I0sa
detta och innan Gemenskap i Jul kunde vi 6ppna upp portarna
igen for att sakerstalla att hjartat i huset fungerar.

Innan denna tragiska period bedrev vi vart kdra Folkkdok, dar vi
serverar vegansk soppbuffé for 20kr, men daven loppisfiket. Vi
ser fram emot att se denna verksamhet utvecklas under 2023.



Oppna verkstaderna:

Vi har 8 stycken verkstader i Kulturhuset. Dessa drivs helt av
vadra medlemmar och vi har engagerade ansvariga som lagger
ner mycket tid for att sdakerstdlla att verkstaderna rullar pa i
vanlig ordning. Tack vare den nya verksamheten som har
oppnat i Huskvarna kan vi med stolthet sdaga att vi har 100
keramiker som verkar i var regi. Vi ar valdigt glada over att var
nya keramikverkstad i Huskvarna har rullat pd i samverkan med
ABF. Sparyverkstan har paborjat sin verksamhet och vi hoppas
se denna utvidgas under 2023 fo6r att gynna andra delar av
verkstadernas behov.




ORGANISATIONENS

UPPBYGGNAD

Styrelsen:

Styrelsen har under aret arbetat
valdigt hart med att bygga en ny
struktur for den grundlaggande
stommen av organisationens
uppbyggnad. Vi har gemensamt sett
till att hela styrelsen kunnat fa
tillfalle att kunskapsutjamnas och
planera genom arbetshelger.

Vi har bland annat tagit in stiftelsen
Natverkstan for att skota var
ekonomi. Efter langt arbete med
detta kommer vi forhoppningsvis
hitta goda rutiner for att kunna
skapa storre transparens till var
ekonomi for vara aktiva
arbetsgrupper, projekt och
verkstader.

| vissa fall har styrelsen fatt
prioritera sin tid, och detta ar har vi
valt att sakerstalla att grunden for
organisationen skall fungera for att
verksamhetens innehdll ska i sin tur
kunna vdxa pa en stabil grund. Detta
har lett till att vissa
verksamhetsomraden fatt vila. Men vi
hoppas pa att grunden som nu ar
byggd kommer mojliggora for flera
nya initiativ av verksamhetens
innehall.

Va4
Styrelsehelg!




Antal medlemsmoten: Varmodte, hostmote och ett extra
medlemsmote i februari.

Fortroendevalda:

Ordforande: Alexandra Lann (sedan hostmotet 2021)

Vice Ordforande: Jacob Olofsson (sedan hostmdtet 2021)
Kassor: Henrik Yxing (Fran varmotet 2022)

Ledamoter:

Alice Hagg (till varmotet 2022), Unni Vinje (till vdrmotet 2022),
Linnea Bertlin (Fran hostmotet 2022), Paulina Sjoberg (fran
medlemsmdtet februari 2022)

Suppleanter:

Eli Oskarsson, Wirena Lopez (fran varmotet 2022), Martin
Wikstrom (fran varmotet 2022), Loke Lundell (frdn varmotet
2022 till hostmotet 2022)

Antal styrelsemoten: 13 stycken och 2 arbetshelger

Personal:

Under dret har en omfattande personalférandring skett. Mellan
slutet av april till slutet av juli hade Kulturhuset inte ndagon
anstdlld pa kontoret. Vi ar tacksamma och glada over den
personalstyrka vi har i dag och hoppas kunna utveckla denna
sd arbetet for trygga anstéallningar, rimlig arbetsborda och
inspirerande arbetsuppgifter kan bli verklighet for vara
anstallda. Vi har nu i slutet av 2022 en Samordnare pa 80%, en
Lokaltekniker pa 50% och en Lokalvardare pa 100%.



