101y -01- ]|

Foredragningslista

1 Motets 6ppnande
Peter Olsson dppnar motet.
2 Val av métesfunktiondrer
2.1 Val av métesordférande
Peter Olsson
2.2 Val av motessekreterare
Adam Du Rietz
2.3 Val av justerare tillika rostraknare
Emily Lundell och Fanny Isfeldt
3 Faststallande av rostlangd
4 st
4 Faststillande av féredragningslista
Tillagg i 6vriga fragor:
13.1 Faststéllande av rostléangd
13.2 Styrelsehelg
13.3 Forslag fran kommunen om vaning 2 lokaler
13.4 Beslutsunderlag Inspelningsstudion
13.5 Upplésande av APU
5 Nasta mote

8e februari kl.18,00

6 Rapporter utskott
6.1 Arbetsutskottet
Styrelsen godtar de beslut au tagit
Styrelsen beslutar att upphéva beslut 14.1 i bilaga 1
Styrelsen beslutar att upphava beslut 12.4 i bilaga 1
Se bilaga 1

6.2 Ekonomiutskottet



Jonas Billing rapporterar muntligt
6.3 Personalutskottet |
Se Bilaga 2
7 Rapporter personal
7.1 Administrativ samordnare
Jonas Billing avldgger en muntlig rapport
7.2 Operativ samordnare
Inget att rapportera
~ 7.3 Ovrig personal
Inget att rapportera
8 Personalfri punkt
9 Rapporter arbetsgrupper och ansvarsomraden mm
9.1 Arrangemangsgruppen
Inget att rapportera
9.2 Fastigheten
Inget att rapportera
9.3 Information och kommunikation
Inget att rapportera
9.4 Inspelningsstudion

Jakob Olofsson rapporterar att Inspelningsstudion inom kort ska dppnas
= igen.

9.5 Loppisen

Se bilaga 3
9.6 Medlemsforeningar

Inget att rapportera
9.7 Nyfiket

Nyfiket rapporterar att de ska forbattra rutiner och kontroll av ink&p.
Rapporterar dven om kommande event, vilka som de vill ska ha tillgdng
till nyfiket samt att de har en prislista for éverbliven mat fran folkkoket.

9.8 Oppna Repan
Jakob Olofsson rapporterar

9.9 Oppna Verkstaderna



Inget att rapportera
9.10 Ovriga verksamhetsomraden
Inget att rapportera
10 Inkomna férslag, motioner och liknande till styrelsen
11 Fordelning och avléning av tillfalligt arbete
11.1 Fordelat arbete
11.2 Kommande arbeten
12 Helg- och festjour
Peter Olsson uppmanar styrelsen att ta helg och festjourer
12.1 Kommande helgjourer
12.2 Kommande festjourer
13 Ovriga fragor
13.1 Faststallande av successionsordning
Peter Olsson
Adam Du Rietz
Emily Lundell
Fanny Isfeldt
Ellen Bernardsson
Jakob Olofsson
Ester Olsson
Christoffer Arvidsson
Ulrika Pettersson
Styrelsen accepterar denna successionsordning
13.2 Styrelsehelg

Emily Lundell uppdras av styrelsen att pabdrja planering av
styrelsehelgen

13.3 Forslag fran kommunen om vaning 2 lokaler
Se bilaga 5

Motet beslutar att, Peter Olsson, Emily Lundell och Jonas Billing
kommer att delta pa motet med Kultur och fritidsndmnden den 16e
januari kl.16.30 samt att AU far beslutanderitt i fragan



13.4 Beslutsunderlag Inspelningsstudion
se bilaga 4

Styrelsen godtar férslag A med dndringen i mening ett: ...start av
arbetsgruppen “styrgrupp for inspelningsstudion” med...

Peter Olsson foreslar att personerna ndmnda i forslag A ges mandat att
paborja arbetet i forslag B enligt andemeningen dock skall forslaget
bearbetas till nasta styrelsemote.

Peter Olssons forslag godtas.
13.5 Upplosande av APU
Styrelsen uppléser APU
14 Métets avslutande

Peter Olsson avslutar motet

Ordférande Sekreterare
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AU — Rapport u

AU-beslut sedan forra motet
Inkép av loppissystemet
Inkop av loppis datorn

Bifall till anstéllning av ny leppisansvarig

Inkommen korrespondens

Sammantridesprotokoll fran kultur och fritidsnamnden 14/12 — 2017

Uppfoljning av beslutsliggare
Vintande beslut
e 2017-01-04
o 10.3 Nya krav pa medlemsforeningar
* Nya krav p& medlemsféreningar ska skickas ut
e 2017-06-08
o 6.3 Personalutskottet

= Beslut att PU uppdragas ta fram en avvikelsemall som
medlemmar kan anvinda sig av for att framfora div. kla-
gomal

e 2017-08-03
o 10.1 Rensning och administrering av mail och hemsidor

»  Beslut att AdSam uppdragas att skriva om forslaget med
bibehallen andemening och fragan delegeras till AU

Beslut som borde tas upp igen
e 2017-01-04
o 14.1 Digitalisering av medlemsregistret

= Tafram forslag pa digitalisering av medlemsregister



e 2017-04-04
o 12.4 Strategi for uthyrning
» Fragan bordlaggs till ndsta méte (hitta nya hyresgaster)
e 2017-06-08
o 13.3 Arbetsratt

= Apu (bestaed av Billing, Barret, Flogger) ska kolla in i pa-
gaende processen angaende opsamtjansten.



JONKOPINGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kultur- och fritidsndmnden 2017-12-14
§ 173

Fordelning av langsiktiga verksamhetsbidrag till kulturforeningar
KFN/2017:762 805 ‘-

Sammanfattning :
I enlighet med kultur- och fritidsnamndens beslut KFN/2017:760 om inférande

av mojlighet att besluta om langsiktiga verksamhetsbidrag till kulturféreningat,
ska kultur- och fritidsndmnden besluta om langsiktiga verksamhetsbidrag under
en tredrsperiod. T o m ar 2016 har flertalet av dessa bidrag faststallts i samband
med beslut om internbudget. For de tva senast tillkomna var intentionen att
bevilja dessa frén kultur- och fritidsdirektdrens centrala utvecklingsmedel.
2017 behandlades flertalet av dessa drenden som separata beslutsérenden.

Beslutsunderlag

Kultur- och fritidsforvaltningens #nsteskrivelse 2017-11-23

Kultur- och fritidsforvaltningens tj ansteskrivelse KFN/2017:760

Riktlinjer for kultur- och fritidsnimndens langsiktiga verksamhetsbidrag till
kulturforeningar. KFN/2017:761

Forslag till kultur-och fritidsnfimnden
_ Kultur- och fritidsnimnden beslutar om langsiktiga verksamhetsbidrag under
en tredrsperiod. For 2018 fordelas dessa bidrag enligt foljande:

Norrahammars folkrorelsearkiv 100 tkr
Féreningen Norrahammars Industrimuseum 100 tkr
Musik och Teater Vénner 255 tkr
Teateri 851 tkr
Konstnérshuset Svavel (Konstnérsféreningen

Dymlingen och Féreningen Konstgrafikern) 190 tkr
Share Music 150 tkr
Osteringens konsthall 350 tkr
Sofiehof Undetjord 350 tkr
Féreningen kulturhuset 175 tkr
Féreningen 1934 500 tkr
Mission och Viéckelse 15 tkr

_ Kultur och fritidsnémnden beslutar att langsiktiga verksamhetsbidrag for
2019 och 2020 fattas beslut i december manad for respektive ar.

MBL-behandling
Arendet har behandlats i forvaltningsovergripande samverkan den 2017-12-06.

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDENS BEHANDLING
Ulla Hultberg (MP) anméler jév och deltar inte i beslutet. Kristina Nero (V)
ersitter som beslutande.
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JONKOPINGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kultur- och fritidsnimnden 2017-12-14
Yrkanden

Henrik Andersson (S) framfér S och MP:s sndringsyrkande yrkande att
ytterligare 0,1 mnkr av kommunfullméktiges beslutade tillskott om 5 mnkr till
lultur- och fritidsnédmnden, fordelas till 1angsiktiga verksamhetsbidrag till
kulturféreningar.

Hans Hellstrom (M) framfor att alliansen tillstyrker yrkandet.

Propositionsordning
Hans Hellstrom (M) stiller proposition pa S och MP:s éndringyrkande
respektive foreliggande forslag och finner 4ndringsyrkandet antaget.

Kultur- och fritidsnimndens beslut
_ Kultur- och fritidsndmnden beslutar om langsiktiga verksamhetsbidrag under
en trearsperiod. For 2018 fordelas dessa bidrag enligt foljande:

Norrahammars folkrorelsearkiv 100 tkr
Féreningen Norrahammars Industrimuseum 100 tkr
Musik och Teater Vénner 255 tkr
Teateri 851 tkr
Konstnarshuset Svavel (Konstnérsféreningen

Dymlingen och Foéreningen Konstgrafikern) 190 tkr
Share Music 150 tkr
Osterangens konsthall 350 tkr
Sofiehof Underjord 350 tkr
Féreningen kulturhuset 175 tkr
Foreningen 1934 500 tkr
Mission och Vickelse 15 tkr

_ Kultur och fritidsnimnden beslutar att langsiktiga verksamhetsbidrag for
2019 och 2020 fattas beslut i december ménad for respektive ar.

Beslutet expedieras till:

Mazar Alijevski, tf. kultur- och fritidsdirektor, kultur- och fritidsforvaltningen
Johan Girskog, avdelningschef kultur- och bibliotek, kultur- och
fritidsférvaltningen

Christina Forsmark, kultursamordnare, kultur- och fritidsforvaltningen
Carina Svensson, sektionsadministrator, kultur- och fritidsforvaltningen
Eva-Karin Andén Dahlgren, administrator, kultur- och fritidsforvaltning
Jovo Djukic, ekonom, kultur- och fritidsforvaltningen

Norrahammars folkrorelsearkiv

Foreningen Norrahammars Industrimuseum

Musik och Teater Vinner

Teateri

Konstndrshuset Svavel

Share Music

Osteringens Konsthall

Sofiehof Underjord

Foreningen kulturhuset

Mission och Vickelse
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Kultur- och bibliotek TJANSTESKRIVELSE 1(3)

Johan Gérskog 2017-11-23
036-10 55 83
johan.garskog@jonkoping.se

Kultur- och fritidsnimnden

Fordelning av lingsiktiga verksamhetsbidrag till kulturféreningar
KFN/2017:762 805

Sammanfattning
I enlighet med kultur- och fritidsnémndens beslut KFN/2017:760 om inforande av
mdjlighet att besluta om langsiktiga verksamhetsbidrag till kulturféreningar, ska
kultur- och fritidsndmnden besluta om langsiktiga verksamhetsbidrag under en

~ tredrsperiod. T o m &r 2016 har flertalet av dessa bidrag faststillts i samband med
beslut om internbudget. For de tvé senast tillkomna var intentionen att bevilja
dessa fran kultur- och fritidsdirektdrens centrala utvecklingsmedel. 2017
behandlades flertalet av dessa drenden som separata beslutsdrenden.

Beslutsunderlag

Kultur- och fritidsforvaltningens tjénsteskrivelse 2017-11-23

Kultur- och fritidsforvaltningens tjansteskrivelse KFN/2017:760

Riktlinjer for kultur- och fritidsnamndens langsiktiga verksamhetsbidrag till
kulturféreningar. KFN/2017:761

Forslag till kultur-och fritidsnimnden
_ Kultur- och fritidsnimnden beslutar om langsiktiga verksamhetsbidrag under en
tredrsperiod. For 2018 fordelas dessa bidrag enligt foljande:

h Norrahammars folkrorelsearkiv 100 tkr
Féreningen Norrahammars Industrimuseum 100 tkr
Musik och Teater Vénner 255 tkr
Teateri 851 tkr

~ Konstnirshuset Svavel (Konstnérsféreningen
Dymlingen och Foreningen Konstgrafikerna) 190 tkr
Share Music 150 tkr
Ostersingens Konsthall 350 tkr
Sofiehof Underjord 350 tkr
Foreningen kulturhuset 175 tkr
Foreningen 1934 500 tkr
Mission och Vickelse 15 tkr

_ Kultur och fritidsnimnden beslutar att langsiktiga verksamhetsbidrag fér 2019
och 2020 fattas beslut i december manad for respektive &r.

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN
Besoksadress Stadshuset, Drottninggatan 19
Box 1002, 561 24 Huskvarna
kff@jonkoping.se

JONKOPINGS
KOMMUN

JONKOPINGS KOMMUN | Tfn 036-10 50 00 (vxI) | Postadress (om inget annat anges) 551 89 Jonkoping | www.jonkoping.se




2 (3)

Arende

I enlighet med kultur- och fritidsnémndens beslut KFN/2017:760 om inférande av
méjlighet att besluta om ldngsiktiga verksamhetsbidrag till kulturféreningar samt
beslut om riktlinjer for langsiktiga verksamhetsbidrag till kulturforeningar
KFN/2017:761 foreslas att utifran nuvarande budget bevilja ett tredrigt
verksamhetsbidrag till kulturféreningar vars verksamhet némnden finner sérskilt
angeléget att stodja och dér behovet av en langsiktig planeringshorisont &r stort.

Férslaget tar sin utgangspunkt fran beviljade bidrag 2017 samt budgetutrymme i
nuvarande ram. Som en f6ljd av att Destination Jonk&ping fran och med 2018-01-
01 tar 6ver ansvar och hyresavtal for Jénkopings Teater belastas Teateri med
reella hyreskostnader fr kontorslokaler samt hyra av teaterscenen motsvarande ca
300 tkr/ar (enligt tidigare 6verenskommelse har foreningen fatt ett kommunalt
stéd genom att utan kostnad f4 disponera delar av Teatern). Mot denna bakgrund
foreslas verksamhetsbidraget for Teateri utdkas frén 551 tkr till 851 tkr. Denna
anslagsokning belastar dock inte kultur- och fritidsforvaltningens resultat eftersom
den balanseras med att forvaltningen i samband med att Destination Jénk6ping tar
sver hyreskontrakt och ansvar for Teatern far behalla tidigare anslag for
hyreskostnaden for Jonkopings Teater.

Kommunala mél
Ut kultur- och fritidsndgmndens mal och vision 2015-2018.

Qvergripande mal:
Okat kultur- och fritidsutbud med bredd, méngfald och kvalitét.

Samverkan ;
Information om drendet kommer att limnas i kultur- och fritidsférvaltningens
samverkansgrupp 2017-12-05.

Tillimpning av barnkonventionen

Arendet beddms berora barn i enlighet med FN:s konvention om barnets
réttigheter genom att flera av foreningarnas verksamhet riktar sig till denna
malgrupp.

Mazar Alijevski
if Kultur- och fiitidsdirektor

Beslutet expedieras till:

Mazar Alijevski, tf. kultur- och fritidsdirektor, kultur- och fritidsforvaltningen
Johan Girskog, avdelningschef kultur- och bibliotek, kultur- och
fritidsforvaltningen

Christina Forsmark, kultursamordnare, kultur- och fritidsférvaltningen
Carina Svensson, sektionsadministrator, kultur- och fritidsférvaltningen
Eva-Karin Andén Dahlgren, administratér, kultur- och fritidsférvaltning
Jovo Djukic, ekonom, kultur- och fritidsférvaltningen

Norrahammars folkrorelsearkiv

Foreningen Norrahammars Industrimuseum

Musik och Teater Vénner

Teateri



Konstnérshuset Svavel
Share Music
Osteréingens Konsthall
Sofiehof Underjord
Féreningen kulturhuset
Mission och Vickelse
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Kultur- och pibliotek TJANSTESKRIVELSE

Johan Gérskog 2017-11-20
036-10 55 83
johan.garskog@jonkoping.se

Kultur- och fritidsndmnden

Inforande av méjlighet att besluta om langsiktiga verksamhetsbidrag

till kulturféreningar
KFN/2017:760 805

Sammanfattning
For att underlitta for foreningar vars verksamhet forutsitter langsiktig planering
samt att ge m&jlighet till stod till foreningar som inte faller inom ramen for

= gillande regler for foreningsstod, foreslas kultur- och fritidsnamnden att fran och

: med verksamhetsar 2018, utover gillande bidragsformer, dven kunna ge stod i

form av langsiktiga verksamhetsbidrag. Sadana bidrag ska rikta sig till féreningar
vars verksamhet kultur- och fritidsnimnden finner sirskilt angeléget att stodja och
dir behovet av en langsiktig planeringshorisont &r stort.

Beslutsunderlag

Kultur- och fritidsforvaltningens #nsteskrivelse 2017-11-20

Riktlinjer for kultur- och fritidsndmndens langsiktiga verksamhetsbidrag till
kulturforeningar. KFN/2017:761

Forslag till kultur-och fritidsnéimnden

— For att underlétta for foreningar vars verksamhet forutsatter 1angsiktig planering
samt att ge mojlighet till stod till foreningar som inte faller inom ramen for
gillande regler for foreningsstod beslutar kultur- och fritidsndmnden att fran och
med verksamhetsér 2018, utdver gillande bidragsformer, dven kunna ge stod i
form av langsiktigt verksamhetsbidrag.

_ Kultur- och fritidsnimnden beslutar att ett langsiktigt verksamhetsbidrag
» foretridesvis ges dver tre ar.

_ Kultur- och fritidsnimnden beslutar att 1 december manad varje &r fatta beslut
om vilka féreningar som ska erhalla stod i form av ett langsiktigt
verksamhetsbidrag samt storleken pa dessa bidrag.

_ Kultur- och fritidsnimnden beslutar att utbetalning av dessa bidrag sker i bérjan
av &ret under tre &r motsvarande 1/3 av beviljat anslag per ar.

_ Kultur och fritidsndmnden fattar beslut om att upprittat forslag till riktlinjer for
kultur- och fritidsnamndens langsiktiga verksamhetsbidrag fran och med 2018-01-
01 ska gélla.

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN
Besdksadress Stadshuset, Drottninggatan 19
Box 1002, 561 24 Huskvarna
kff@jonkoping.se

JONKOPINGS
KOMMUN

Ljuset vid Véattern

JONKOPINGS KOMMUN | Tfn 036-10 50 00 (vx) | Postadress (om inget annat anges) 551 89 Jonkoping | www.jonkoping.se
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Arende

For att ge goda forutsittningar for kulturverksamheter som bedrivs av foreningar
vars verksamhet forutsatter langsiktig planering skulle det vara dnskvirt att
kultur- och fritidsndmnden mojliggdr att bevilja 1angsiktiga verksamhetsbidrag.
Sadana bidrag riktar sig till féreningar vars verksamhet kultur- och fritidsnémnden
finner sirskilt angeléget att stodja och dir behovet av en langsiktig
planeringshorisont ér stort. Flera foreningar har lyft fragan om behovet av
langsiktiga verksamhetsbidrag dels for att undvika de likviditetproblem som kan
uppsta till foljd av gillande rutiner for bidragsutbetalningar, dels for att kunna
planera och programlégga f6r en kvalitativ verksamhet dver tid.

Tom &r 2016 har ett antal bidrag faststéllts i samband med beslut om internbudget.
Fér de tva senast tillkomna anslagen var intentionen att bevilja dessa fran kultur-
och fritidsdirektorens utvecklingsmedel. 2017 behandlades flertalet av dessa
srenden som separata beslutsérenden. De foreningar som omfattats av dessa beslut
kommer genom forslagen i denna tjansteskrivelse fortsittningsvis att beviljas
langsiktiga verksamhetsbidrag.

Kommunala mal

Ur kultur- och fritidsnimndens mal och vision 2015-2018.
Overgripande mél:

Okat kultur- och fritidsutbud med bredd, mangfald och kvalitét.

Samverkan
Information om #rendet kommer att limnas i kultur- och fritidsférvaltningens
samverkansgrupp 2017-12-05.

Tilliimpning av barnkonventionen

Arendet bedoms berdra barn i enlighet med FN:s konvention om barnets
réttigheter genom att berdrda foreningar ges mojlighet till en mer langsiktig
planering och programlédggning samt att likviditeten for dessa foreningar
forbéttras.

oo v, g ’ / :"/f
Mazar Alijevski " _dohan Gérskog \
tf Kultur- och fiitidsdirektor // Avdelningschef Kultur- och bibliotek
o A

Beslutet expedieras till:

Mazar Alijevski, tf. kultur- och fritidsdirektor, kultur- och fritidsforvaltningen
Johan Girskog, avdelningschef kultur- och bibliotek, kultur- och
fritidsforvaltningen

Christina Forsmark, kultursamordnare, kultur- och fritidsforvaltningen

Carina Svensson, sektionsadministratdr, kultur- och fritidsforvaltningen
Eva-Karin Andén Dahlgren, administratdr, kultur- och fritidsforvaltningen



Riktlinjer for kultur- och fritidsnimndens langsiktiga verksamhetsbidrag till

kulturforeningar.
KFN/2017:761

For att underlitta for foreningar vars verksamhet forutsétter langsiktig planering samt att ge
m&jlighet till stod till foreningar som inte faller inom ramen for gillande regler for
foreningsstod kan kultur- och fritidsnamnden fran och med verksamhetsar 2018 ge stdd i
form av langsiktigt verksamhetsbidrag. Sadana bidrag riktar sig till foreningar vars
verksamhet kultur- och fritidsndmnden finner sérskilt angelaget att stodja och dér
behovet av en langsiktig planeringshorisont ér stort. Langsiktiga verksamhetsbidrag ges
foretradesvis 6ver tre ar.

Kultur- och fritidsnimnden beslutar i december manad vilka freningar som ska erhélla
stod i form av ett langsiktigt verksamhetsbidrag samt storleken pa dessa bidrag.

Utbetalning av dessa bidrag sker i borjan av aret motsvarande 1/3 av beviljat anslag for de
foreningar som erhallit stod under tre ar. Resterande medel betalas ut i borjan av varje ar
motsvarande 1/3 av beviljat anslag per &r.

- Foreningen ska vara vil etablerad i Jonk&pings kommun.

- Foreningen ska flja Allménna bestimmelser for ideella foreningar nér dessa trader
i kraft.

- Hela eller delar av det langsiktiga verksamhetsbidraget kan ga till personalkostnader
ifall verksamheten forutsitter detta.

- En forening som fér stod genom ett léngsiktigt verksamhetsbidrag kan inte soka
andra bidrag fran kultur- och fritidsnémnden. I undantagsfall kan detta dock ske om
sirskilda skil finns for detta. Sadana fall beslutas av kultur- och fritidsndmnden.

- Foreningen ska skriftligt redogéra dels for en langsiktig plan for verksamheten, dels
for en tydlig verksamhetsplan och malsittning infor varje r dér faststéilld budget
visar hur beviljade medel kommer anvindas.

- Foreningen ska infor varje nytt verksamhetsar senast i oktober inkomma med
verksamhetsmissig och ekonomisk redovisning for innevarande ar samt
verksamhetsplan och budget infor kommande ar. I samband med denna redovisning
ska foreningen ocksa redovisa resultat- och balansrikning, revisionsberittelse samt
verksamhetsberittelse fran foregdende ér.

- Det langsiktiga verksamhetsbidraget betalas ut i borjan av varje kalenderdr sd snart
som fdreningen inkommit med erforderlig statistik for foregdende drs verksamhet.

- Kultur- och fritidsnimnden har ritt att omprova ett langsiktigt verksamhetsbidrag,
dven mitt under en bidragperiod om foreningen inte aktivt foljer den virdegrund
som ligger till grund for alla former av foreningsbidrag, inte inkommer med
redovisning i tid, om redovisningen &r bristfillig, om verksamhetsplan och budget
for innevarande ar har visentliga avvikelser eller om verksamhetsplan och budget
f5r nastkommande &r ir bristfillig eller avviker fran den langsiktiga planen.

- For att en forening efter tre ar pd nytt ska kunna beviljas ett langsiktigt
verksamhetsbidrag ska verksamhetsberittelser, balans- och resultatrikningar och
revisionsberittelser som avser innevarande tredrs-period samt erforderlig statistik i
enlighet med gillande regelsystem vara kultur- och fritidsforvaltningen tillhanda
senast 1 oktober.



- Thandelse av besparingar/effektiviseringar kan kultur- och fritidsndmnden i
undantagsfall fatta beslut om att reducera storleken pa de langsiktiga
verksamhetsbidragen dven under pagéende verksamhetsar.



Rapport fran personalutskottet

e Personalutskottet har fixat, bestillt och levererat julklappar till
personalen! De fick varsin tygkasse med personliga tryck. Julklapparna
uppskattades!

e Vi har haft personalmdte som tycks ha uppskattats av personalen.

e Representant frén personalutskottet har varit delaktig under
rekryteringsprocessen for Opsamtjénsten. Delvis tillsammans med
admsam strukturerat upp intervjufrdgor och dven genomfort intervjuer
med tva sokande. Diskuterade tillsammans med admsam och tidigare
opsam (Thea) och kom fram till vem vi rekryterade! Alexandra Lann!

e Representant frdn personalutskottet har vilkomnat nya loppisansvarige
och pratat lite med opsam (Jon) som nu kommit tillbaka fran sin
pappaledighet.



5
Rapport fran loppisen

« Nya opsam har haft méte med loppisgruppen.

o De pratade om det nya internetbokningssystemet som forhoppningsvis ska borja
anvindas inom en snar framtid. Detta innebér att de som bokar via internet formodligen
kommer betala via internet.

Det pratades dven om Loppis-rapporten och att det 4r viktigt att den fylls i.

o Det har vart en del klagomal kring att det forhandlas och kdpes saker innan klockan 9,
vilket méste jobbas med att 1osa. Ett problem till &r att det varit personer som inte bokat
bord eller som inte ska vara i lokalen dér redan innan klockan 9, maste ocksé jobbas med
att 10sa.

En annons har skickats in till JP, vilka dven kommer gé ut med reklam under manaden.
Prat om en eventuell pysseldag da det fixas nya skyltar till loppisen, att sitta i
exempelvis rondeller osv. Viktigt ocksa att skyltarna utanfor huset tas in efter varje
loppis sa de ej forsvinner.

o Tema-loppisar dr pa gang! En dr redan planerad pa temat ?spel och norderi”, denna
kommer hallas en fredag. Vanlig loppis kommer ske péa lordagen efter tema-loppisen.
Det kommer bli fler tema-loppisar framdver som eventuellt hamnar pa l6rdagar
beroende pa bokningar osv.

o Opsam ska kolla lite med bland annat Rdda Korset om de kan samarbeta kring att himta
upp saker som inte siljs pé loppisen, eller eventuellt fixa ihop négot med freeshopen.



Beslutsunderlag

A. Att styrelsen for kulturhuset i jonkoping godkanner start av "Styrgrupp for inspelningsstudion" med
behorighet att 6ppna inspelningsstudion vid uthyrning samt dvervaka att ordningsregler for
inspelningsstudion efterfoljs.

Fér narvarande har Carl Du Rietz, Jakob Olofsson, Emilia Levin, Alexander Pirttile uttryckt énskan att vara
medlemmar i gruppen.

B. Att styrelsen godkanner.

Ordnings och bokningsregler for inspelningsstudion

1. Inspelningsstudion 6ppnas endast med sarskild nyckeltagg som hamtas ut
frén
kontorspersonalen eller fran sarskilt utsedd person (studioansvarig).

2. All anvédndning av studion m3ste bokas i férvag via det befintliga
bokningssystemet. Vid utlamning av nyckeltagg kontrolleras att det finns en
bokning, och att det &r den personen som bokat som hamtar ut taggen.
Bokning kan endast goras av den som har bokningsrattigheter

till inspelningsstudion vilka tilldelas efter introduktion.

3. Nyckeltagg Sterlamnas efter avslutad bokning till kontoret eller
studioansvarig, eller i sista hand 1dmna kvar nyckeltagg pa lilla kassaskapet
och stdnga dérren in till inspelningsstudion efter avslutad stadning enligt
instruktion for stddning angivet pa innerddrren i inspelningsstudion.

4. Den som bokar &r personligt ansvarig for det som sker i studion och att
eventuella géster foljer ordningsreglerna tills nyckeltaggen dterlamnas. Alla
gaster skall registreras/skrivas upp i bokningen. Hogst sex personer far finnas i
studion samtidigt; avsteg fran detta kan godkénnas av studioansvarig.

5. Missbruk av ordningsreglerna ska rapporteras till studioansvarig som
rapporterar vidare till styrelsen.

6. Kontorspersonal och studioansvarig kan besluta om tillségelse och temporar
avstédngning av brukare fran inspelningsstudion.

7. Styrelsen kan besluta om tillsagelse, varning, avstangning fran studion for
viss tid, permanent avstangning eller uteslutning ur Kulturhusféreningen.

8. Samtliga brukare av studion ska skriva under ordningsreglerna innan de far
mojlighet att boka den.

9. Dessa ordningsregler géller utdver ordningsregler och stadgar for
Kulturhuset. Vid eventuell konflikt géller Kulturhusets stadgar.

10. Ordningsreglerna ska aven innehalla riktlinjer for stddning, gaster och
utrustningens skotsel.
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Tillagg till hyresavtal 648500:21

Tilléigg till hyresavtal 648500:21

Kfn/2018:XXXX

Foreningen Kulturhuset 6nskar disponera de lokaler som tidigare hyrts av Ju-
neborg och Jonkopings FN forening. Enligt bilaga 1 (b) i hyresavtal 648500:21
har dessa lokaler beteckningarna Exp 207 och Exp 208.

Parterna dr 6verens om att dessa lokaler fran 2018-01-01 genom detta tilldggs-
avtal ingér 1 hyresavtal 648500:21.

Enligt rddande samarbetsavtal kn/2014:319 860 § 5 ska Foreningen Kulturhu-
set kompenseras motsvarande 151 804 kr {for utebliven hyra for de lokaler vars
hyresgéster tecknar hyreskontrakt direkt med kommunen (2014 ars niva som
arligen rdknas upp enligt KPI).

Genom detta tilldgg till hyresavtal 648500:21 reduceras denna kompensation
motsvarande 20 tkr. Denna summa réknas arligen upp enligt KPI utifrdn 2018
ars niva.

Jonkoping 2018-01-XX Jonkoping 2018-01-XX
Johan Girskog XXXXX
Avd chef kultur och bibliotek Foreningen Kulturhuset
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