Verksamhetsberiattelse 2025

Syftet for Foreningen Kulturhuset ar att driva ett Kulturhus i
Jonkoping. Denna verksamhetsberittelse bygger pa principen
att vi i Foreningen Kulturhuset innehar den samordnande
rollen i huset, att vi forfogar Gver lokalerna samt att den
grundldaggande demokratiska principen dr en person - en rost.
Verksamhetsplanen ar ett verktyg som ska underlitta for
foreningens fortroendevalda, arbetsgrupper och personal att
agera i linje med medlemmarnas vilja.
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Renovera Stora Salen for battre forutsattningar
for dans, stora konserter och arrangemang med
mera

Fortséatta utveckla den digitala infrastrukturen i
Kulturhuset

Loépande verksamhet

INTRODUKTION

Malsittning

Foreningen Kulturhuset i Jonkoping har sedan 1983
mojliggjort och bedrivit fri kultur i Kulturhuset pa
Tandsticksomradet, en verksamhet och ett arbetssitt som i
forlangningen framjar Jonkoping i sin helhet. Kulturhuset ar
en unik plattform foér kulturella och kreativa verksamheter i
Jonkopings kommun. Vi menar att kulturen ska vara en
dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Med detta som utgangspunkt
arbetar vi for att finga upp kulturellt intresserade manniskor
och organisationer for att ge dem resurser, utrymme och ett
sammanhang att vixa i. Kulturhuset ska vara plattform for
kulturaktorer av alla slag, oavsett om det ar framtida
kulturkonsumenter, kreatorer eller kulturella kreativa
niringar, sd maste alla dessa ha en plats diar deras
kulturintresse vacks, dar deras skapandelust far utvecklas och
deras talang far skina, utan pekpinnar och censur. Detta ar en

utav Kulturhusets viktigaste funktioner.

Kultan lyser upp i regnet

Kulturhuset som social och
kulturell motesplats

Kulturhuset roll har alltid varit mangbottnad. Ut6ver all den kulturverksamhet som tar plats och genomférs i huset,
finns ocksa en plattform for personer som inte ingér i ndgon férening, som inte har nagon klar plan for vad deras
narvaro ska leda till, for folk som behover ett nytt ssmmanhang for att deras gamla sammanhang spelat ut sin roll eller
blivit destruktivt. Det adr en plats dar folk kan aktivera sig efter forméaga och bli en del av det fria kulturlivet i
Jonkoping. Kulturhuset har manga ganger fungerat som ett skyddsnit som fingat upp individer och initiativ som latt
faller mellan stolarna eller kanske inte ryms inom kommunens egen organisation. Genom deltagarkulturen inkluderas
manniskor till att sjilva vara med och utveckla sin egen aktivitet. Pa detta sdtt har Kulturhuset blivit ett unikt

komplement till exempelvis Jonképing Kommuns ordinarie verksamhet.

VAR VERKSAMHET
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Sarskilda satsningar 2025

Satsa pa musikverksamheten med nya arrangoérsgrupper samt utveckling av
replokalerna, scenerna, studion och 6ppna repan

Kulturhuset ska fungera som motesplats for musiker och musikintresserade frén Jonkopings kommun, regionen och
hela landet. Hdr mdéts mdnniskor 1 alla dldrar, olika musikstilar, erfarenhet och bakgrundskunskaper och det finns
plats for allt fran punk till opera, fran dodsmetall till dansband. Kulturhuset ska vara en sjdlvklar utgangspunkt for
mdnniskor som vill bilda sitt forsta band, hitta sin forsta replokal, sditta upp sin forsta spelning, lira sig grunderna i

ljud- och ljusteknik, spela in sin forsta demo och sd vidare.
Musikverksamheten har formligen exploderat under 2025!

= Eftt tiotal olika arrangorer har satt upp 6ver 150 band och artister under aret.

= Fyra nya musikarrangérsgrupper (Lost in reality, Rocksplosion, Statens Mardrém och Askfabriken) har bildats
under aret.

= Musikarrangorerna i var framsta konsertlokal Insikten har format en egen arbetsgrupp fér samverkan och
utveckling av lokalen.

= Oppna Repan har fatt ett otroligt lyft med massor av ny band och artister samt ytterligare tva nya ansvariga.

= En héjdpunkt var att Stora Salen for forst gadngen pa éver 15 ar fylits till max med konsertbestkare nar Metalfest
arrangerades den 29 mars.

Framja digital och analog spelkultur

= Under aret har bland annat Wettcon Winter och Wettcon hést arrangerats pa Kulturhuset. Aven AfterBibCon
genomfordes av var medlemsférening GoB Syd.

= Foreningen som ar sjalva ryggraden i den spelkulturella verksamheten som finns pa Kulturhuset har kraftigt 6kat
sin verksamhet.

= Bradspelen i Nyfiket som kopts in genom piggelinpodngen har kraftigt bidragit till att sprida spelkulturen aven i
resten av huset.

= GoB har varit 6ppet i stort sett varje dag och féreningens medlemmar tagit en aktiv del i saval Kulturhusets
verksamhet som i styrelsearbetet.

Lopande verksamhet

Deltagarkulturell verksamhet

Under 2025 har Kulturhuset i Jonkoping befist sin roll som levande plattform for lokalt engagemang, kreativitet och
inkluderande kulturliv. Flera ideella arrangorsgrupper har startats och arbetar kontinuerligt med att boka spelningar,
arrangera utstillningar och skapa métesplatser som kravs for att mojliggora ett levande och oberoende fritt kulturliv.
Musikarrangorer har under 2025 genomfort ett brett spektrum av spelningar med bade lokala debutanter och
etablerade akter, dir fokus bland annat legat pa att skapa trygga och inspirerande miljoer for musiker och publik. Ett
exempel pa hur arrangorsgrupper dven kombinerar kultur med aktuella samhillsfragor ar Jordkollektivets arbete i
samband med den internationella biologiska mangfaldens dag, d& gruppen intog Nyfiket med byte och forsiljning av

vaxter, matlagning och provsmakning av vilda dtbara vaxter, kollageverkstad och en fotoutstillning.



Nyfiket - Kulturhusets hjarta

Nyfiket har varit vildigt aktivt under verksamhetsaret 2025. Drygt 70 personer har fitt introduktion och darmed
tillgdng till Nyfiket via tagg. Torsdagar har under storre delen av aret varit en arrangorsgruppsmotesdag, kallad
Toastdag. Folkkoket har rullat pd under tisdagarna, en grov uppskattning ar att runt 120 personer itit soppor varje
Tisdag under totalt 38 tillfdllen. Organiseringen har delvis fordndrats under aret kring folkkoket, till det battre.
Lordagar har varit vikt &t Brewing art (mer nedan). Utover detta har det varit ett antal engdngsevent som tex folkkoket
++, bradspelscafé, after bibbcon och seminariegruppen Green heroes har haft ett antal seminarium. Det har dven varit
Oppet under ett antal externa event under aret. Totalt 5 olika grupper eller individer har hingt konst pa viggarna. Det
viktigaste dr dock att Nyfiket har utvecklats, tack vare 6kad mingd introduktioner och aktivitet till en naturlig, 6ppen

motesplats for hang och social samvaro!

Brewing Art startade i november 2024 som en 6ppen, deltagardriven motesplats for gemensamt skapande och
méleriverksamhet. Under 2025 har 47 traffar genomforts, varje l1ordag kl 11-14, med i snitt drygt 22 deltagare per gang.
Brewing Art har dven deltagit i arrangemang som Kultivalen, Fabriken och en vilbesokt utstillning. Lordagstraffarna i
Nyfiket har blivit en viktig ingéng till huset och lett till nya medlemmar, initiativ och engagemang i andra delar av
verksamheten. Lordagstriffarna har dessutom skapat ett aterkommande hing som bidrar till ett levande och Gppet

hus. Formen ir enkel och inkluderande, vilket gor det litt att delta och bidra.

Oppna verkstiderna - ett kreativt nav

Flera av verkstiderna har fatt ett stort uppsving under 2025.

Snicken ir den verkstad som gjort den storsta uppryckningen. Fran att i borjan av &ret dragits med bristande
engagemang fran deltagarna, problem med stddning och en verkstadsansvarig pa vag att ge upp, sd viande trenden
under vdren och fyra personer delar nu pa ansvaret. En storstidning och ett moéte for alla aktiva, en ny
sakerhetsintroduktion och ett brett engagemang har gjort verkstaden till ett foredome. Sprejverkstaden har rullat pa
med mycket aktivitet och likasd Malerian. Tygverkstan har varit lite slumrande, men en positiv nyhet ar att en
Screentrycksverkstad ar under uppbyggnad pé plan 3. Vara keramikverkstider ir bada fyllda till bredden av
aktiva och har bada stopp for nya aktiva. Datorverkstaden har genomgitt en fordndring till en allmin
Fixarverkstad som resulterat i atta lagade gitarren, tvd ombyggda trumset, renoverade forstarkare, hogtalare och
kontrabas som fatt halsen reparerad. Mycket utan allt detta stdr nu pa scenen i Nyfiket och anvinds i stort sett

dagligen!

VAR ORGANISATION

Sarskilda satsningar 2025

Utveckla uthyrningsverksamheten

= Under aret har en ambition varit att utveckla uthyrningsverksamheten, framforallt for att fa in mer bokningar pa
dagtid med konferenser och liknande.

= Vi har bland annat haft ett par stérre bokningar under hésten och har samtidigt utvecklat cateringmdjligheterna
genom att vi testade ett samarbete med en extern aktor, vilket foll valdigt val ut.



= Genom renoveringsprojektet i Stora Salen har dven majligheterna till storre konserter genom externa arrangorer
att forbattrats avsevart.

Forbattringen av Kulturhusets digitala infrastruktur genom ett stabilare natverk ar ytterligare en forbattring.
Vi har uppdaterat vart taggsystem, utvecklat bokningssystemet och kopt in nya datorer.

Utover detta har vi jobbat mycket med rutiner, styrdokument och fortydligande kring den interna organisationen
och samarbetet.

Personalen har tagit stort ansvar och deltagit med en rad forbattringsforslag och idéer och vi ser stora mdjligheter
till fortsatt utveckling under 2026!

Utveckla Piggelinsystemet och framja uppbyggnad av det ideella engagemanget

Under aret har vetskapen och kunskapen kring Piggelinsystemet spridit sig betydligt. Fler och fler dr béde intresserade
och deltar pa olika sitt i arbetet som behdver goras. Vi har paborjat en genomgéng av piggelinpoédngen for att gora fler
medvetna om hur systemet fungerar sa att folk anvander gamla potter som finns. Flera har samlat poang f6r bokning
av exempelvis inspelningsstudion samt vid genomforandet av flera evenemang. Aven viss utrustning har kopts in och

bréadspelsamlingen i Nyfiket har kompletterats.

Lopande verksamhet

Hiar presenteras planen for foreningen samt hur medlemumar kan bli delaktiga och skaffa sig

inflytande och medbestammande i verksamheten.

Engagemang och delaktighet

Delaktighet 4r grunden for ménniskors inflytande i huset och i verksamheten. Overgripande beslut om foreningens
verksamhet tas pa forenings- och medlemsmoéten, dar ar den grundlaggande principen "en person — en rost" och

medlemskap i Féreningen Kulturhuset kravs.

Samtidigt striavar vi efter att sprida och fordela makten s& att besluten i forsta hand tas av dem som ar aktiva i
verksamheten, istillet for av personal eller foreningens styrelse. Ambitionen &r att de flesta beslut kring den 16pande

verksamheten ska fattas genom exempelvis arbetsgrupper och olika 6ppna aktivitetsmoten.

Foreningen Kulturhuset

Arbetsgrupper

Arbetsgrupperna har fortsatt varit den organisationsform dar ideella tar beslut 6ver verksamheten utanfor

foreningsmoten och styrelsemoten.

= Arrangemangstédsgruppen (arrstédsgruppen) har ersatt den tidigare Arrangemangsgruppen och samtidigt
genomgatt en stor forandring med att fortydligad funktion som stéd for framst bildandet av arrangérsgrupper, vid
samarrangemang och att mojliggora for forsta gangs arrangorer att komma igang. Checklistor har tagits fram,
informationsblad ar pa gang och resultatet har blivit flera nya arrangérsgrupper under aret.

= Arrangemangstekniska gruppen har formats som en arbetsgrupp for att stotta framst musiken, men aven andra
verksamheter i tekniska fragor. Gruppens medlemmar har organiserat ett stort forrad pa plan 3, varit engagerade
kring fixarverkstaden, musikbyggarworkshops och kring teknisk support vid Kultivalen.

= Musikarrangorerna i framst Insikten har organiserat sig i arbetsgrupp, Insiktenkollektivet, fér en mer
verksamhetsbaserad styrning kring lokalen. En stdddag och stdrre omorganisering har genomforts,
teknikbalkongen har fatt en makeover och nya riktlinjer kring lokalen har tagits fram.


https://wiki.kulturhusetjonkoping.se/index.php/Arbetsgrupper
https://wiki.kulturhusetjonkoping.se/index.php/Arbetsgrupper
https://wiki.kulturhusetjonkoping.se/index.php?title=Piggelinsystemet&action=edit&redlink=1
https://wiki.kulturhusetjonkoping.se/index.php?title=Piggelinsystemet&action=edit&redlink=1

= Nyfiketgruppen har fatt ett rejalt uppsving under hésten. Aven om inte s& manga méten har hallits, s& har det
ideella engagemanget exploderat med massor av nya aktiva.

= Ovriga arbetsgrupper har fortsatt utan stérre férandringar.

Arrangorsgrupper

Under aret har funktionen med arrangorsgrupper utvecklats enormt. Med hjilp av arrstodsgrupper eller pa egen hand
har foljande grupper bildats: Askfabriken, Expelled from Society, Fabriken, Jordkollektivet, Lost in reality,
Rocksplosion och Statens Mardrom. (Mer om detta ovan under rubriken Vér verksamhet -> Deltagarkulturell
verksamhet.)

Enskilda medlemmar

Foreningen Kulturhuset har under 2025 passerat 400 medlemmar, 409 for att vara exakt. Det har striackt sig fran
personer som ar djupt involverade i verksamheten till personer som bara vill visa sitt stod. Medlemskap ar krav for att

fa rosta pa foreningsmoten, men inget krav for att vara aktiv i Kulturhuset.

Medlemsforeningar

Aven vara medlemsforeningar har haft stora uppsving under &ret vilket 4r otroligt glidjande!

= JOonkopings Sportdansklubb har kraftigt 6kat sin verksamhet, vilket markts med fler dansare och aven livemusik
under aret.

= Folkets Bio har utover sina vanliga forestallningar pa onsdag och séndagar, kraftigt 6kat sina extra forstallningar
under aret, samt haft ett antal specialvisningar.

= GoB Syd har haft verksamhet i stort sett varje dag hela aret och antalet medlemmar har 6kat kraftigt. | synnerhet
har bradspelsverksamheten pd mandagar 6kat avsevart. Féreningen fyllde aven 40-ar under 2025 vilket firades i
Stora Salen.

= Bokcafét har 6ppet minst tva dagar i veckan och har aven arrangerat en rad féredrag och foérfattarsamtal under
aret.

= Qom Ut arrangerade som vanligt Jonkdpings pridevecka och RFSU har haft medlemskvallar och féredrag.
= Teaterl har repat in och genomfort flera forestallningar och som vanligt rest land och rike runt.

= Mission och Véckelse har fortsatt med musikarrangerandet och féreningens medlemmar ar &dven drivande inom
den nystartade arbetsgruppen Insiktenkollektivet.

Styrelsen

Styrelsen har ansvar for att ta beslut mellan medlems- och féreningsmoéten. Styrelsen har haft méten varje manad,
daremellan har arbetsutskottet tagit hand om bradskande beslut. Styrelsen har ansvarat for personal och budget,

ansvarsomraden som personalutskottet och ekonomiutskottet arbetat mer med.

FASTIGHETEN

Sarskilda satsningar 2025

Renovera Stora Salen for battre forutsattningar for dans, stora konserter och
arrangemang med mera
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= Under 2025 genomférdes renovering av Stora Salen som
eventlokal. Nytt ljudsystem, forbattrade majligheter for
ljud- och ljusteknik, battre akustik genom byggnation och
uppsattning av ett tjugotal ljudfallor, avskarmning runt
scenen och resten av lokalen.

= Projektet involverade ett drygt 40-tal medlemmar fran
foreningen pa olika satt.

= Dialog har forts med storre aktérer och hyresgaster som
aven involverats i projektet. Samarbetet har gjort att
resurserna har utnyttjats maximalt, vilket lett till att
mojligheterna for att arrangera framférallt stérre konserter
och fester framdver férenklats otroligt.

= Renoveringen gjordes i samarbete mellan framst
Kulturhuset, representanter for Sofiehof Underjord,
Ljudbunkern, Metalfest Sweden AB, Tekniska Kontoret
och Plas Audio.

= Projektet genomfordes med stéd fran Kultur- och fritidsférvaltningen och Boverket.

= Samarbetet har dven lagt en bra grund infér fortsatt renovering med golvbyte, ny ventilation och ommalning
smidigt kommer kunna genomféras under 2026.

Bild pa Kulturhuset, sett fran Tandsticksgrand

Fortsatta utveckla den digitala infrastrukturen i Kulturhuset

= Den digitala infrastrukturen har under aret avsevart forbattrats genom att ett dppet sammanhangande wifi nu finns
i hela huset, Kulturhuset Gast!

= Vi har aven borjat se 6ver mojligheter for medlemsforeningar att ha egna natverk samt att hyresgaster ska kunna
hyra dedikerat wifi under just sitt event.

Lopande verksamhet

Kulturhusets verksamhet och administration inryms i fastigheten pa Svavelsticksgrand 7-9. Fastigheten igs av
Jonkopings Kommun, forvaltas av Tekniska Kontoret men drivs och samordnas av Foreningen Kulturhuset sedan

1982. Fastighet dr sedan 2018 byggnadsminnesforklarad.

Genom fortsatt samverkan mellan styrelse, ideella, personal och Tekniska Kontoret gillande drift, underhall och
eventuella storningar i Huset har vi under 2025 mgjliggjort for verksamheten att fungera och bedrivas pa ett smidigt

satt.

Hamtad fran "http://wiki.kulturhusetjonkoping.se/index.php?title=Verksamhetsberattelse _2025&oldid=25814"

Sidan redigerades senast den 29 mars 2026 kl. 21.39.
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