DUEUKPG 200511

Narvarande: P.O, FA.M, C.D, S.D, JJ, AL

1. Oppna méte.

2. Motesfunktionéarer
2.1 Ordforande P.O
2.2 Sekreterare A.L

3. Foregdende mote.
- Foregaende motesprotokoll 1aggs till handlingarna.
- Sebastian presenterar Kulturhusets Avtal”.
- Svart att hitta avtal, har utgatt fran boksluten. Kollat vad som ar verksamhetskritiskt och vad man kan dra
ner pa. De som vill gar igenom detta tills nasta mote, sé gar vi igenom det mer da.

4. Rapporter.

a. Styrelsen- ingen ny information.

b. AU

- Godkannande av Krispaketen skickas till styrelsemotet pa torsdag.

- AU bad om fortydligande om funktionarer till ansvarsomraden i krispaketen.

- Godkénnande av Faadumos ansvar ¢ver anslagstavlan skickas till styrelsen.

c. Opsam

- Bilaga finns pa trello.

- Opsam informerar om att hon kommer ev. ga en utbildning som betalar 70% av I6nen. (Hanteras av PU.)
d. EU

- Har gjort en manual om hur man laser prognosrapporten. Bilaga finns pa trello.

- Genomgang av prognosrapporten. Bilaga finns pa trello.

e. Andra

- Faadumo har gjort en omvérldsanalys. Hon presenterar den. Inga nya restriktioner.

5. Krispaket.

Krispaket 1, direkt

- Kdpstoppet ska inkludera Styrelsens trivselbudget.
Krispaket 2, Gul

Krispaket 3, R6d

- Faadumo jobbar pa en tydligare krisplans-dokuments layout.

- Vi lagger till forslag pa hur Krisatgarderna ska delegeras ut.

- | nuldget har vi ingen volontérsgrupp som hanterar krisen. Vi i DUEUKPG kan framover hitta intresserade
och skriva upp kontaktuppgifter.

6. Ovriga Fragor.
6.1 Frekvensen pa dessa méten. — Bordlaggs till nasta méte.
6.2 Fortydligande angaende funktionarer for krisplanen. Se punkt 7.

7. Skicka till Styrelsen/AU.
- Forslag: PU har huvudansvar for hur en volontérgrupp ska styra personalens arbete om/nér det
behovs. Framst vad de ska gora, inte nédvéndigtvis hitta volontérer. (Se krispaketen)

8. Nasta mote
200518

9. Motet avslutas.



