Protokoll Konstituerande Styrelsemote 2018-06-21

1. Métets 6ppnande
2. Val av motesfunktionarer
2.1. Val av métesordférande
-Rickard Olsson godtas som motesordférande.
2.2. Val av motessekreterare
-Ester Olsson godtas som motesordforande.
2.3. Val av protokolljusterare
-Rickard Olsson.
-Jakob Olofsson.
-Protokolljusterare godtagna.
3. Faststéllande av dagordningen
4. Faststallande av rostlangd
- Rickard Olsson, Ester Olsson och Jakob Olofsson.
5. Styrdokument fér Foreningen Kulturhuset
5l Styrdokumentet for Foreningen Kulturhusets styrelse.

5.2. Taggsystemet pa Kulturhuset i Jonkoping
5.3. Helg och festjour pa Kulturhuset i Jénkoping
- Punkt 5 bordlaggs.

6. Tillsaittande av utskott

6.1. (AU) Arbetsutskottet

- Rickard Olsson, Ester Olsson och Jonas Billing.

6.2. (EU) Ekonomiutskottet

- AU har i uppdrag att tillsitta personer till utskottet fram tills nasta beslutsmassiga
mote.

6.3. (PU) Personalutskottet

- AU har i uppdrag att tillsitta personer till utskottet fram tills nasta beslutsmassiga
mote.

7. Tillsattande av kontaktpersoner for verksamhet och ansvarsomrade

7.1. Arrangemang

- Rickard Olsson

7-2. Marknadsforingsgruppen

F i A Medlemsféreningar

7.4. Nyfiket

- Ester Olsson och Jakob Olofsson
7.5. Oppna verkstaderna

7.6. Oppna repan

- Rickard Olsson och Jakob Olofsson
105 Inspelningsstudion

- Rickard Olsson och Jakob Olofsson



7.8. Fastigheten

7.9. Loppisen

De omraden som blivit tillsatta som kontaktpersoner godtages.
De omraden som inte blivit tillsatta av en kontaktperson bordliggs till ndsta mote.

8. Kontaktuppgifter for styrelsemedlemmar
8.1. Kontaktuppgifter for styrelsemedlemmar (namn, mail, tel)
8.2. Styrelsemail (namn och lsen)

Rickard atar sig ansvaret att sammanstilla kontaktuppgifter.

9. informationspunkt

9.1. Wiki

- Samtliga narvarande under métet ar inférstadda med Wikin.

10. Successionsordningen for Foreningen Kulturhuset

- Punkt 10 bordlaggs.

11. Attest- och teckningsratter for Féreningen Kulturhuset

11.1. Beslut om foretradare gentemot Swedbank AB.

1122: Beslut om anvandare av Swedbanks internetbank

- 11.1 och 11.2 bordlaggs.

12. Rapporter utskott

12.1. Arbetsutskottet (bilaga 1)

- Beslut 1: Beslut om att Sprutbas-gruppen far rétt att verkstilla godtas.

- Beslut 2: Forslag om att en person ar ansvarig for att sammansatta en
utredningsgrupp godtas.

- Beslut 3: Forslag om att Rickard och Jonas ansvarar fér att sammansitta en
utredningsgrupp godtas.

- Beslut 4: Forslag att medlemmar i Kulturhuset och personer utsedda av
medlemsféreningar i kulturhuset kan inga i gruppen.

- Beslut 5: Forslag om att de tomma lokalerna pa plan 2 blir ett 6ppet kontor och
flyttning av sammantradesrummet godtas.

- Beslut 6: Forslag om att det kvarvarande rummet blir en verkstad/verkstadsliknande
utifran férslag inlamnat av medlemmar i féreningen Kulturhuset godtas.

- Beslut 7: forslag att Rickard Olsson att férslag insamlas vilka kommer presenteras for
styrelsen for beslut godtas.

- Beslut 8: styrelsen godtar att kontaktperson for verkstider ansvarar for att
verkstaderna slutar anvanda de lokalerna till férvaring (Malerian, Keramiken,
Snicken) — om kontaktperson inte existerar hamnar ansvaret pa AU.

- Beslut 9: forslag om att Sebastian blir ansvarig fér Oppna kontorets verksamhet
godtas.

- Beslut 10: att alla beslut som inte har en konkret person som har ansvar fér att
verkstalla beslut verkstalls av AU.



12.2. Ekonomiutskottet

- Inget att rapportera.

12.3; Personalutskottet

- Inget att rapportera.

13. Rapporter personal

13.1. Operativ samordnare (bilaga 2)

- Efterlyser hjilp om stad i helgen!

- Efterlyser hjalp om piggelin-uppdrag.

13.2. Ovrig personal

14. Personalfri punkt

15. Rapporter arbetsgrupper och ansvarsomraden

15.1. Arrangemangsgruppen

15.2. Marknadsforingsgruppen

15.3. Medlemsforeningar

15.4. Nyfiket

15.5. Oppna verkstaderna

15.6. Oppna repan

15:7. Inspelningsstudion

15.8. Fastigheten

- Inkomna rapporter godkanns.

16. Inkomna forslag, motioner och liknande till styrelsen

16.1. Loppissamordnare pa projekt under hosten (bilaga 3)

- Méotet beslutar att:
-> AU fattar det slutgiltiga beslutet i fragan.
-> ADSAM uppdragas att utreda fragan infér AU:s beslut
-> AU enbart kan godkinna férslaget om det finns ett tillrackligt stort ekonomiskt
utrymme.

- Motet godkanner dessa att-satser.

17. Férdelning och avléning av tillfalligt arbete

17:15 Fordelat arbete

17:2- Kommande arbeten

- Punkt 17 avverkas da det inte finns aktuella arbeten att fordela.

18. Helg- och festjour

19. Boka in styrelsehelg/ dag

- Punkt 18 bordlaggs till ndsta mote

20. Ndsta mote

- 180712 kl. 18:00 Sammantradesrummet.

21. Ovriga fragor

- Inga ovriga fragor.

22. Métet avslutas

Motesordforande Sekreterare
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Rapport fran AU-mote 2018-06-14
1. Att sprut-basgruppen far rétt att verkstalla medlemsmotet beslut angaende spraybas i Malerian.

- Mojligheten att utnyttja utrustningen kommer regleras i enlighet med motionen avseende
hantering av verkstadsutrustning som &gs av extern part som beslutades pa Hostmétet 2017

- ADSAM ombesdrjer att ett avtal rérande den faktiska utrustningen upprattas mellan
féreningen Kulturhuset och G&B syd.

2. Angdende utredning om hur Stora Salen kan utvecklas
Att en person ansvarar for att sammansatta en utredningsgrupp
Forslag pa ansvarig person: Rickard med hjalp av Jonas

- Vilka personer far vara med i denna grupp? Bara interna medlemmar i kulturhuset eller
externa medlemsféreningar/privata personer

"Nagon javel far ansvar att sammansétta en utredningsgrupp for den javla fragan” citat av Jonas
Billing

3. Vad ska vi gbra med lokalerna pa plan 2 (tillgang till att anvanda dessa 1/7)
Forslag som finns i nuldget

- Enarummet kommer bli ett 6ppet kontor

- Andra rummet kommer sammantradesrummet flyttas till

- Det tomma rummet alternativt en tygeria eller annat forslag inlamnat av medlemmar (detta
ar nagot som kan utlysas till medlemmar som kan lamna in forslag

Styrelsen kan ta emot forslag pa vad som ska goras med det andra rummet dar det i nulaget finns ett
forslag om Tygerian

Forslag att ena rummet blir ett dppet kontor och att Sammantradesrummet flyttas till det andra
rummet och att det kvarvarande tomma rummet far férslag lamnas in av medlemmar till vad detta
kan anvandas till

- Verkstadsansvariga ser till att de andra verkstdderna slutar anvanda de lokalerna till férvaring
(Malerian, Keramiken, Snicken)

Oppna kontoret behdver en kontaktperson?/ansvarig att Oppna kontoret startas upp

- Sebastian/Dyrken? — Rickard ger forslag
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Brlag o

Loppissamordnare pia projekt under hosten

Loppisen ir en av Kulturhusets viktigaste verksamheter. Den har under flera decennier varit en
institution som Jonkdpingsborna kinner till och gor att de hittar till Kulturhuset.

Forutom att vara en av Kulturhuset tre stora intiktsomraden (utéver Nyfiket och uthyrningen), fyller
den en rad andra viktiga funktioner genom att den drar mycket folk till huset, den ér regelbunden
och den skapar ett utrymme for vidareutveckling i flera led.

Sedan Kulturhuset gjorde sig av med den person som ansvarade for loppisen har den tyvirr gatt
stadigt nedat. Frin vdren 2016 fram till hosten 2017 sag vi en dramatiskt nedgang.

Troligen av flera anledningar, dels att flera nya loppisar startades, dels forsiljningen pa internet tog
fart pa allvar, men kanske framforallt for att vér organisation inte klarade av att hantera bokning och
genomforande pi ett bra sitt. Loppisens kraftiga nedgang har under flera ar paverkat Kulturhuset
ekonomiska situation.

I samband med att Thea vikarierade som loppisansvarig, under hosten 2017, sag vi en rejl
uppryckning och att loppisen, trots den omfattande nedgangen under flera ar, samt sinkt pris pa
loppisbord jamfort med tidigare r, kunde viindas. Loppisen och bokningen fungerade aterigen pa
ett bra sitt! Aterhimtningen var omfattande.

Detta visade tydligt att det dr avgdrande vem som skoter samordningen av loppisen, att
verksamheten paverkas direkt om den misskots och samtidigt, att det snabbt kan vinda om den
skots pa ett bra siitt!

Mot bakgrund av detta tycker jag att Kulturhuset ska anstilla - en Loppissamordnare.

Eftersom vi inte vet hur mycket det skulle kunna ge ekonomiskt, foreslar jag att vi borjar med en
tidsbegrinsad anstillning, med tydliga ramar sa att vi I6pande kan utvirdera utvecklingen.

Jag foreslar dirfor till styrelsen:

— Att Kulturhuset anstiller en loppissamordnare.

— Att denne samordnare ansvarar for bokning, reklam och utveckling av loppisen samt
samordning av loppisgruppen.

— Att utveckling av super- och temaloppis kan ing i tjdnsten.

— Att understodja Nyfikets genomforande under loppisen (genom ex bestillning av bréd osv).

—  Att loppisansvarig l6pande (minst manadsvis) ska rapportera till styrelsen hur det gar, i
ekonomiska termer.

— Att anstillningen ér pa 30% fran och med 1 augusti till och med 16 december.

— Att Operativ Samordnares anstillningsgrad regleras utifran minskade arbetsuppgifter.

Beriknad kostnad for genomfiorande av projektet: 31 750 kr éver 4,5 manader

22 500 kr (méanadslon grund) x 0,2 (utokad anstallningsgrad) x 1,12 (semesterersittning) x 1,4 (soc.
Avgifter mm) x 4,5 (manader) = 31 750 kr

/sebastian dahlander



