STYRELSEMOTE 05-10-2017

e Motets oppnande
Peter Olsson 6ppnar motet

e Val av motesfunktionarer
2.1 Val av motesordforande.
Peter Olsson valdes till ordférande,
2.2 Val av motessekreterare
Peter Alsén till sekreterare
2.3 Val av justerare tillika rostraknare
Johan Barouta och Adam Du Rietz valdes till justerare tillika rostraknare.

e Faststéllande av rostlangd
Néarvarande styrelsemedlemmar med rostratt:
Peter Olsson
Peter Alsén
Johan Barouta
Adam du Rietz

Narvarande anstallda:
Jonas Billing

Néarvarande fran kommunen:
Anna Kjellerstedt fran Kultur- och Fritidsforvaltningen

o Faststdllande av foredragningslista
Punkterna 13.1, 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6, 13.7 och 13.8, 13.9 lades till pa féredragningslistan.

e Nasta mote
Styrelsemote den 2a November klockan 18:00 pa Kulturhuset.

e Rapporter utskott
6.1 Arbetsutskottet
Viktiga beslut: (resten: se bilaga 1)

J. Heinpalu utan invdndning kan forts&tta forédldraledighet till och med 171231.

T. Carinsdotter kan fortsatta sin anstélining fram till och med 180214. En tjanstegrad pa atminstone
50% av en heltid garanteras. Slutgiltig tjanstegrad beslutas av AU.

6.2 Ekonomiutskottet
Ingen manadsrapport vid detta tillfalle sa ingen rapport finns for tillfallet.
6.3 Personalutskott



Diskussion kring J.Heinpalus &terkomst och framtida foréldraledighet. Rekrytering en person som efter
T.Carinsdotter kan arbeta 1-2 dagar i veckan medan J.Heinpalu arbetar resterande 3-4 dagar.
Rekrytering kan ske bade internt och externt.

Rapporter personal

7.1 Administrativ samordnare

Personal har informellt mote onsdagar klockan 12.
7.2 Operativ samordnare

Se bilaga 2.

7.3 Ovrigt

Ingenting

Personalfri punkt
Inget att rapportera

Rapporter arbetsgrupper och ansvarsomraden m.m.
Inget att rapportera pa nagon punkt.

Inkomna forslag, motioner och liknande till styrelsen

10.1 Forslag pa onskemal och krav fran kulturhuset till Méte for den s.k. “Sprutbdskommittén”.
Se bilaga 3.

10.2 Zetkin

Se bilaga 4. Styrelsen beslutar att avsla forslaget om Zetkin.

Fordelning och avl6ning av tillfdlligt arbete
11.1 Fordelat arbete
Pa Kultfronten intet nytt.

11.2 Kommande arbeten
Pa Kultfronten intet nytt.

Helg- och Festjour
12.1 Kommande helgjourer
12.2 Kommande festjourer

Ovriga fragor

13.1 Problematik

Problematik angdende tva specifika medlemmar i huset. Dessa tva har vid flera tillféllen varit
alkoholpaverkade i huset trots flertalet tillsigelser. Den ena har ocksa betett sig hotfullt mot andra
medlemmar.

Styrelsen beslutar att AU, i samrad med personalen, ges mandat att stdnga av den ena av dessa
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medlemmars tagg, och darmed tillgang till dorrarna i huset. AU uppdragas ocksa att féra en dialog
med de tvd berérda medlemmarna.

13.2 RUS — Regional Utvecklingsstrategi
Styrelsen blev delgivna information angaende RUS.

13.3 Arbetsratt
Styrelsen beslutar att skapa ett APU bestdende av Peter Alsén, Johan Barouta och Jonas Billing som far
mandat att besluta kring den pagdende processen angdende OpSam-tjansten. Utskottet ska sedan
redovisa resultat for Styrelsen.

13.4 Poetry Slam
Anna Kjellerstedt informerar angdende deltavling i Poetry Slam och dven SM i Poetry Slam som
kommer ske pé Kulturhuset under 2018.

14e Februari — Forsta deltavlingen
6e April — Final
17e Maj—SM i Poetry Slam

13.5 Utveckling av Kultur i Jonkdpings Kommun
Anna Kjellerstedt informerar oss angdende kommunens framtidsverkstad fér utveckling av kulturen i
Jonkopings Kommun.

13.6 Forldngning av Adsams tjdnst

Jonas Billing har hittills varit anstélld pd manadsbasis dér anstéllningen forlangs av AU varje manad.
Fér att underlitta for alla niarvarande samt foér huset sa beslutar Styrelsen att:

Jonas Billing far en tillsvidareanstalining pd Adsamtjansten.

13.7 Problematik

En medlem som tidigare varit avstangd frén Kulturhuset i 6man kommer att komma tillbaka i
november 2017. Detta diskuteras dd medlemmen bér informeras om att hens tidigare beteende inte
ir ok och inte bér upprepas samt att hen férstar allvaret i situationen da det kan leda till uteslutning
vid vidare dvertramp.

Styrelsen beslutar att ordférande Peter Olsson och stallforetradande vice ordférande Johan Barouta
ges i uppdrag att prata med medlemmen angéende hens dterkomst.

13.8 Ersittningssystem for tillfalligt arbete i Kulturhuset
se bilaga 5.

Styrelsen beslutar att riktlinjerna fér detta system antas.

13.9 Krav pa medlemsforeningar
se bilaga 6.

Styrelsen godtar detta férslag och lagger fram det till héstmétet for beslut.

14.0 Motets Avslutande



Peter Olsson avslutar motet.
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(1)

Au — Rapport

Au beslut sedan forra motet

Nagra av dessa beslut borde tagit pa styrelseniva da det inte var bradskande beslut.

e Au beslut — Verkstiderna far nu valja samt hantera kontakten med studieférbund pa
egen hand. Efter att ABF inte uppfyllt vad vi efterfragar i detta samarbete.

e Au beslut — Kult ska skaffa ett betalkort. Fér att kunna inhandla fran vissa aktorer
och underlatta forsaljning.

e Au beslut — Au forlanger adsams anstéllning till och med den sista oktober.

e Opsamrelaterade beslut avseende aterkomster, upphéranden, fortsattanden och
paborjanden.

e AU beslutade att:

J. Heinpalu utan invandning kan fortsatta fordldraledighet till och med
171231.

e T.Carinsdotter kan fortsatta sin anstéllning fram till och med 180214. En
tjanstegrad pa atminstone 50% av en heltid garanteras. Slutgiltig tjanstegrad
beslutas av AU.

e T.Carinsdotter erbjuds en parallell tjinst p& begransad tid, vilkets funktion
4r att framstilla och dokumentera rutiner fér 6verlamning och l6pande
arbete kopplat till opsamtjinsten. Tjanstegrad och tidsspann beslutas av AU
utifran ett underlag som kommer att framstéllas av Opsam och Admsam.

e De nya rutinerna som namns ovan skall:
e Varasmidiga och tydliga, bade for arbetsgivare och anstallda.
e Vara naturligt knutna till utvardering och uppféljning.
e Vara initialt svarforanderliga.
e Innehalla en intern prioritetsordning.
e Ha en arbetsrattslig koppling.

e J. Heinpalus aterintrade i de scenarier da denne inte atergar till
opsamtjinstens fulla tjinstegrad skall ske enligt devisen: sa statiska totala



franvarodagar som majligt. Detta forutsatt att sagda devis inte medfér
dkade kostnader for Foreningen Kulturhuset.

e Admsam i samrad med Opsam skall utreda méjligheterna till att dela
nuvarande Opsamtjanst i tva funktionsindelade tjanster med laga
dmsesidiga informationsoverféringsbehov.

e PU uppdras att ta fram ett underlag fér rekrytering av ny Opsamvikarie
menad att komplettera J. Heinpalus arbetstid i de scenarier da denne inte
arbetar utifran opsamtjanstens fulla tjidnstegrad.

e Admsam uppdras att utreda arbetsréttsliga rattigheter och skyldigheter
kopplade till 6vriga punkter i avseendena foréldraledighet och forandringar
av arbetsbeskrivningar.

e AU beslutade att godkinna ett samarbete med projektet Demokratisering och Rorelse i
enlighet med féljande stipulationer:

e Projektets arrangemang i bérjan av mars anvander Kulturhusets lokaler enligt
samma regler som giller for G&Bs stérre arrangemang, med skillnaden att maximal
hyra rdaknas utifran kommersiell prissattning.

e Projektet kan nyttja lokaler i Kulturhuset gratis under projekttiden, forutsatt att
detta inte paverkar kulturhusets intaktsmojligheter fran annan part negativt.

e Projektet kan utféra piggelin-aktiviteter som en kulturhusintern grupp.

e Projektet skall verka for en 6kning av antalet ideellt aktiva inom Foreningen
Kulturhuset.

Beslutliggaren

Beslutsliggaren har inte uppdaterats sen senaste motet.

Vantande beslut

e 2017-01-04

e 10.3 Nya krav pa medlemsforeningar



Andrade beslut

e Nya krav pd medlemsféreningar ska skickas ut
e 14.1 Digitalisering av medlemsregistret
e Tafram forslag pa digitalisering av medlemsregister
2017-04-04
e 12.4 Strategi for uthyrning
e Fragan bordlaggs till nasta mote (hitta nya hyresgaster)
2017-06-08
e 6.3 Personalutskottet

e Beslut att PU uppdragas ta fram en avvikelsemall som
medlemmar kan anvanda sig av for att framfora div.

klagomal
e 10.1 Forslag fran Tim

e Beslut att pa prov testa Zetkin sa ldnge det dr en gratis

testperiod och féreningens medlemmar inte laggs in
2017-08-03
e 10.1 Rensning och administrering av mail och hemsidor

e Beslut att AdSam uppdragas att skriva om forslaget med

bibehallen andemening och fragan delegeras till AU

2017-04-04

e 9.1 Fortsatt samarbete med ABF. Vi frangar detta beslutet av

ovan namnd anledning.



Ovrigt

e Kultur och fritidsférvaltningen kommer den 17/10 kl. 16:30 for mote
angaende de tomma lokalerna.

e Kult har ibland behov att sldnga saker utanfor vad sorter garden kan
hantera. Adsam undersoker flera alternativa losningar. Ideellt
engagemang uppskattas.



Rapport Opsam september -2017

Jag jobbar pa som bara attan och det kinns som att det ringer 3 nya manniskor
varje dag och vill boka lokal for fester o dylikt. Timjaveln har ju optimerat och
grejat massa sa att vi kommer hégt upp om man soker efter festlokal pa Google
och jag tycker att jag markt en markant dkning vilket saklart ar jattekul. Men
manga nya fester och festdeltagare behover ocksa fler jourer. Sa se till att
hjalpas &t att tjata pa manniskor (alltsa bara inte styrelsen) att skriva upp sig
och bli jour. Jag visar fortfarande garna runt!

Finns numera en piggelinflik p4 hemsidan som ar ett formular diar man kan fylla
i sina uppgifter for piggelin. Pratar ni med nagon som &r intresserad, fyller folk i
den sa kontaktar jag dem sedan.

Loppisen gar ocksa battre, hésten ar ju hir. Fullbokat den 30/9 for forsta
gangen. Nu i helgen &r det ndstan fullbokat sa vi far hoppas att det haller i sig!

Angéende de lite flummiga festjoursdatumen. Hoppas ni kan lasa er till vad som
menas. Ofta ar det att jag tror att festen blir lugn och kanske bara behdver
tittas till. (detta ingdr ju egentligen i helgjouren tycker jag, att liksom titta till
huset med jamna mellanrum och ga runt o kolla s& att allt ar okej. Inte bara att
svara i telefon om nagon ringer. Har markt att vissas syn pa jouren ar detta.
Obs ingen specifik person utan fran ganska manga hall.)

Yes, det var allt eller typ inget av det jag gjort!

Ja just det! Ni blir inte av med mig innan arsskiftet! Jag ar pepp!

//Thea



Sprutbaset

e En lista pa krav: saker som nddvéndiga for att ni skall ha anledning till att
dverhuvudtaget vara delaktiga i att skapa och anvénda ”Sprutbaset”

Om flera juridiska personer n kulturhuset nyttjar verkstaden behGver det sikerhetsstillas att
kulturhuset inte ensamt bidra till att finansiera underhéllskostnaderna.

Om flera juridiska personer 4n kulturhuset ska var en del i skapandet och/eller nyttjandet av en sadan
hir verkstad ska denna koppling var kontraktsbunden.

Alla ska kunna nyttja verkstaden pa lika villkor. Ingen ska exkluderas eller for prioriteras. Detta
adresserar inte hur medlemskapet ska ske.

Verkstads regler ska skapas. Dessa sak var i linje med kulturhusets. Alla som nyttjar verkstaden ska
respektera kulturhusets regler och policys.

Verkstadslokalen och dess innehall ska kult bestaimma over, fram till verkstadens upphdrande eller
annat avtalas via kontrakt som i sa fall ska vara tidsbegrinsat.

Alla som nyttjar verkstaden ska bidra till dess drift.
e En lista pa 6nskemal: saker som ni vill ha, men inte maste ha

Verkstaden ska tillgodose ett si brett spektra av behov som praktiskt mojligt inom verksamhetens
avsedda omrade.

Verkstaden ska drivas med sa liten inverkan fran personalen som mojligt.
Verkstaden driftskostnader ska tickas med hjdlp av intikter fran verkstaden.

e Lista pa praktiska Iosningar: forslag pa genomforande, vad ni kan bidra med
kunskapsmissigt, konstruktionsméssigt, monetért osv.



Hej pa er!

Jag har pratat med nagra som heter Zetkin foundation.

Zetkin &r ett organiseringsverktyg som i grund och botten ar till for aktivism, det ar ett webbaserat
granssnitt dar det finns tva typer av anvéndare, dels organisatérer och dels aktivister. Man kan enkelt gora
olika former av aktiviteter och uppdrag dér man kan formatera hur manga personer som behovs och vad
det skulle finnas for uppgifter. Anvandarna kan klicka i vad de kan ténka sig gora i verksamheten och
darmed kan organisatérer fa en enklare éversikt vad folk i verksamheten faktiskt ar intresserade av att
gora. Man far ocksé mail-notiser om nér uppdrag laggs upp och sa vidare.

Man kan dven gora enkater som skickas ut till medlemmarna som ar inlagda i systemet for att fa reda pa
vad de tycker om verksamheten, vad de vill féréndra, vad de ar intresserade av att pyssla med och sa
vidare.

Jag tror att detta skulle vara ett lyft for verksamhetens interna kommunikation da det mesta just nu skots
via informerila facebook-chattar och ostrukturerade ringlistor dér alla medlemmar inte nas.

Zetkin skulle prissatter systemet solidariskt och grundkostnaden for en forening med 300 medlemmar ar ca
500kr i manaden, dock ar detta diskuterbart (hur manga medlemmar har vi?)
Skall fraga om man skulle kunna ha en testperiod utan kostnad.

Jag foreslar till styrelse motet:

* att starta en testperiod med systemet

* att ta ansvariga for olika verksamheter och ha dessa som organisatorer

* att lagga in nuvarande medlemmar som &r aktiva i olika verksamheter (eventuellt alla medlemmar)
* att ta fram en siffra pa hur mycket pengar man skulle kunna ténka sig att lagga pa detta.

Vid fragor, ring mig.
Kan ev. narvara pa styrelsemoétet och beratta mer.

Har kan ni hitta lite mer om systemet:

* http://zetkin.org/sv/

* http://manual.zetkin.org/sv/for-funktionarer/
* http://manual.zetkin.org/sv/for-aktivister/

/Tim



Ersittningssystem for tillfalligt arbete i Kulturhuset

Sammanfattning

Ersattningsystemet mojliggor for stérre delaktighet fran medlemmar och
medlemsféreningar i huset. Genom att medlemmar kan genomfora arbetsuppgifter i
huset fér podng som kan bytas in emot nyttjande av lokaler eller besluta éver inkdp
till kulturhuset med mera.

Bakgrund

Det finns en hel del arbete som maste utféras i Kulturhuset, men som ar riktigt
trakigt eller tungt som manga déarfor drar sig for att ta pa sig helt ideellt. Det har
framst handlat om jour pa kvallar och helger, samt stédning efter loppis och fester
pa helgerna. Detta har varit ett &terkommande problem och tungt arbete som ofta
styrelsen varit tvungen att bara och en av flera anledningar till att folk tréttnat eller till
och med gatt in i vaggen. Vi har darfér lange diskuterat hur ett nytt system skulle
kunna se ut. Hur ska vi fa fler att ta ansvar for detta arbete? Vilka kan utféra det?
Ska det kanske avlénas?

Syfte
Syftet med detta ersattningssystem ar flera:

Genom att ersattningen ges i form av poang som kan anvandas i verksamheten och
inte i pengar fér konsumtion kan det dels bidra till 6kat engagemang kring
uthyrningar och framfér allt 6kat inflytande och aktivitet i huset.

Genom att personer aktiva i en verksamhet i huset utfér arbete som gynnar bade
deras egen verksamhet och huset i stort okar férstaelsen for hur foreningen och
Kulturhuset som helhet fungerar.

Det ar ocksa ett satt att visa folk uppskattning eller ge en morot da de hjalper till vid
kommersiella och/eller trakiga men ndédvandiga arbetsuppgifter i huset.

Fordelning

Foérdelning av arbetet ska i férsta hand baseras pa vilken ersattning som ska delas
ut.

Prioriteringslista for ersattningstyp i fallande ordning:
1. Utan ersattning

2. For piggelin typ 1

3. For piggelin typ 2

4. For piggelin typ 2 (som kommer anvandas till hyresavdrag for
medlemsfdéreningars foreningslokaler, hyra loppisbord).
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5. Fér arvodering eller aviéning.
6. Anlita ett foretag som gor det

Darefter ska arbete fordelas utifran vem eller vilka som ska utfora det.

Prioriteringslista for aktérstyp i fallande ordning:

-—

. Arbetsgrupper
. Individuella medlemmar

2
3. Medlemsféreningar
4. Foreningar

5

. Ovriga externa aktdrer

Undantagsregel:

Prioriteringslistorna fér ersattnings- och aktorstyp kan frangas pa en fall-till-fall-basis
vid uthyrningar dé sagda uthyrning genom sin existens skapar behov av en
piggelinrelaterad aktivitet och sagda aktivitet utférs at en kulturhus-intern
verksamhet. Som exempel om en hyresgast staller upp loppmarknadsbord efter ett
hyrestillfalle, eller stadar efter en loppmarknad da det normalt inte foreligger
stadbehov.

Erséttning

Ersattning ges i forsta hand till arbete som ingar i sektion 2, det vill séga den del av
verksamheten som genererar pengar till Kulturhuset. Det kan exempelvis handla om
stadning efter fester, jour (fest och helg), catering/matlagning samt ljudteknik och
annan roddning kring uthyrningar. Det kan &ven innefatta annat tyngre arbete ex
uppstalining av loppisbord, stadning efter loppis samt stadning eller
iordningstallande av lokaler da ordinarie personal inte arbetar.

Olika typer av poang
Typ 1 poangen kan lésas in mot:
e Medlemskap i de olika verkstaderna.

e Bokning av lokaler fér egnalprivata arrangemang (om denna bokning skull
hindra eller komma i vagen fér en bokning som drar in pengar kommer den
stallas in).

e Bokning av lokaler for verksamhet exempelvis Oppna Repan eller
inspelningsstudion.

Typ 2 poangen kan lésas in mot:
e Samma som typ 1



o Inkop till kulturhuset (allt som kops in ags fortfarande av kulturhuset)
o Hyresreduktion for medlemsfoérenings lokaler
o Bokning av lokaler for egna/privata arrangemang



Medlemsforening

Medlemsforeningen ska vara ppen, ideell, demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden samt
bedriva verksamhet i Jonkopings kommun.

Medlemsforeningen ska stodja foreningen Kulturhusets malsittning.

§ 2. Malscittning Foreningens huvudsakliga mdlscittning dr att driva Kulturhuset som en
motesplats for olika ménniskor. Foreningen dr ideell, samt partipolitiskt och religiost obunden.
Foreningen skall verka for en fri och levande kultur i en anda av tolerans, solidaritet, drogfrihet och
Jjcmlikhet. Foreningen vill scrskilt stimulera alternativa och ickekommersiella verksamheter och ge
mdnniskor mojligheter att ta del av eller sjélva aktivt delta i olika kulturyttringar. Foreningen skall
skydda och virna yttrandefriheten, men tar avstand fran virderingar och handlingar som innebdr
hot eller hets mot andra mcnniskor.

Medlemsforeningen ska betala faststilld medlemsavgift.

Rapportering

Senast 1 mars ska medlemsforeningen kort redogdra for sin aktivitet under foregaende verksamhetsar
genom att redogora for antalet Sppna arrangemang (och var dessa dgt rum) samt antal medlemmar i
foreningen. Rapporteringen ska ske skriftligt.

Loppisstid

Medlemsforeningar ska stida efter loppisen minst tva ganger per termin. Eller betala en faststilld
avgift.

Representant

Medlemsforeningar ska nirvara med en representant pa Foreningen Kulturhusets host- och varméten.

Kontaktinformation

Medlemsforeningar ska skriftligen dverlimna kontaktuppgifter for medlemsforeningens ordféranden
samt utsedd kontaktperson i anslutning till den arliga rapporteringen till foreningen kulturhuset.
Kontaktuppgifterna ska innehalla e-postadress, mobilnummer samt postadress.

Dispans fran regler



Styrelsen kan besluta om dispens fran kraven om sirskild anledning foreligger. Om sa sker ska detta
redogoras pé nista medlemsmate.

Avvikelser fran krav

Om en medlemsforening avviker eller ej uppfyller kraven ska styrelsen besluta om paféljderna.

Beslut om medlemskap

Foreningen presenterar stadgar, syfte och planer infor styrelsen. Styrelsen beslutar sedan om
preliminért medlemskap. Detta giller sedan till nista Var- eller Hostmote, dir det ratificeras. Da blir
medlemskapet ordinarie.

Forening kan uteslutas pa var- eller hostmote. Det maste tydligt framgatt i kallelsen att fragan om
uteslutning ska diskuteras.



