Krisplansgruppen Uppdaterad 21-06-07

Sammantagen krisplan

Indatarapportering: Forkortningar:

Omvarldsanalys (FAM) Ekonomiutskottet (EU) Personalutskottet (PU)
Kommunkontakt (FAM/styrelsen) Johan Jonsson (JJ) Jonas Billing (JB)
Ekonomi-analys (EU) Faadumo Ahmed Murah (FAM)

Personal (PU)

Forklaringar:

(X) (.) = Paborjat Under rubriken férberedelser (X) = forberett

(X) (X) = Avslutat Né&r en trigger markeras med (X) bor styrelsen informera relevanta parter om
vilken atgard som vidtagit samt en motivation. Néar styrelsen avviker fran
krisplanen bor detta motiveras och relevanta grupper informeras.

Krispaket 1 Direkt
Atgird Ansvar
(X) (X) Kop.stopp for allt som ej ar nodvandigt Styrelsen
(dvs samtliga undantags-budgetar)
(X) (X) Skapa ett prognostiserings-verktyg JJ&JB
(X) (X) Mojliggora digitala moten for sektion 1 & 2 FAM
(X) (.) Dialog med kommunen (kontinuerligt arbete) FAM

(X) (.) Se over kostnader, avtal och planera hur vi kan sdnka kostnader | PU & EU

(X) (X) SOka extern finansiering AU

(X) (X) Implementera korttidsarbete for personalen PU

(X) (X) Sammanfattning av viktig information till medlemmar Styrelsen
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Krispaket 2 Gul
Forberedelser Ansvar
(X) Projicering aterfinansiering av buffert (helar 2021) JJ&JB
(X) Registrera forluster fran avbokningar uthyrning/loppis Opsam

(.) Utreda hur manga procent av ev.

PU
tjanstegradminskningen som sker under gult kort

PU och personal ser over vilka
arbetsuppgifter som behover
utforas. Styrelsen ansvarar for att
organisera grupper och fordela
arbetet darefter. Styrelsens
involvering ska inte inkrakta pa
medlemmars mojlighet att
besluta och organisera arbetet

(.) Forbereder skapandet av en volontargrupp som ska
tacka upp for personal vid sdankning av tjanstegrad

dom deltar i.

Triggers for Gult kort Ansvar
(X) (X) Restriktioner fran staten som omajliggor intakter

o | o e . . KPG
fran bade tillfalliga uthyrningar och loppis
(X) (.) Bokningsdatan ser fruktansvard ut Opsam & Admsam
(.)(.) Avslag pa flertal sokta stodbidrag AU
(X) (X) Projicering aterfinansiering av buffert (helar 2022) & B
Ackumulerat resultat (enligt prel. prognos): 200 000 kr
Atgarder for Gult kort Ansvar
(‘.).( ) Koristopp pa fordelnings-budgetar och 6vriga, ej Styrelsen
tidigare kopstoppade, budgetar
(.)(.) Sanka tjanstegrader % enligt Gul (om ej mdjlighet till PU
bidrag for korttidsarbete finns)
(.)(.)Jaga stodmedlemmar och donationer Styrelsen

(.) (.) Lata volontargrupp tacka upp for personal, forutsatt
sankning av tjanstegrad
(X) (.) Stoppa gratiskaffe/te for alla utom volontarer

Se rad 4 under Féreberedelser

Samt: Overvag ifall férbudet ska gélla personal. Styrelsen

Alternativt: Inget tvang, rekommendera att medlemmar
betalar for sitt kaffe.
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Forberedelser

Ansvar

(.) Se 6ver plan for likviderbara resurser

Fastighetsgruppen,
teknikpoolen samt berérda
verksamhetsgrenar och
personal

(.) Projicering aterfinansiering av buffert (helar 2023) JJ&JB
(.) Overvéga uppsagning PU
(.) Forbered for totalt kbpstopp, dven for reparationer & Styrelsen

forbrukningsvaror

(.) Forbereda uppsagning/paus av alla leverantorsavtal

Styrelsen och Admsam

(.) Omorganiseringsplan av personal infor Krispaket Rod PU
Triggers for Rott kort Ansvar
(.) (.) Restriktioner som omaijliggor intakter som inte kan
kompenseras med besparingsatgarder eller ersattas av

. . .. S . KPG
bidrag, vilket under en dvergriplig tid kommer leda till att
ekonomiska resurser téms.
(.) (.) Projicering aterfinansiering av buffert (helar 2021) & B
Ackumulerat resultat (enligt prel. prognos): 400 000 kr
Atgirder for Rott kort Ansvar
(.) (.) Overviga uppsagning PU
(.)(.) Mojliggora anvandandet av budgeterade medel for EU
att tacka l6pande kostnader
(.)(.) Totalt kopstopp, dven reparationer &

.. . AU
forbrukningsvaror
(.)(.) Saga upp/pausa alla leverantérsavtal AU
(.) (.) Kalla till arsmote for att strukturera om
organisationen for att sdkerstalla dess 6verlevnad. Styrelsen

Organisera ideella grupper for att driva huset.

(.) (.) Overviga att silja av likviderbara resurser

Styrelsen, Fastighetsgruppen,
teknikpoolen samt berérda
verksamhetsgrenar och
personal




